Netm aslk | DESIGNACION DEL RESPON

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ALTA DIRECCION

SEBASTIAN CASTRILLON OSPINA, identificado(a) con C.C. 1.026.131.094, en su calidad de
Representante legal de NETMASK, designa las siguientes responsabilidades para Ia alta
direccion de la compaiiia: .

SG SST:

1. Garantizar el cumplimiento de requisitos legales aplicables en materia de SST.

2. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para el funcionamiento y 6ptimo
desarrollo del SG-SST. |

Liderar la implementacion del SG-SST.
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

Asignar.y comunicar responsabilidades a todos los niveles de la organizacion.
Garantizar la supervision de la seguridad y salud en &l trabajo.

Evaluar por lo menos una vez al ano la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de los objetivos.

. Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo

de la seguridad y salud en el trabajo.
10. Asegurar que se establezca la politica y los objetivos del SG-SST y que estos sean

compatibles con el contexto de la empresa.
11. Demostrar compromiso hacia la excelencia en asuntos de Seguridad y Salud en el
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Trabajo.

Se designa las siguientes autoridades para la alta direccién de la compafiia:

4. cumplir lo definido-en el manual del Sistema Integral de Gestion Institucional sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo.
5 Aprobar los recursos para el funcionamiento del Sistema de Gestion de seguridad y salud

en el trabajo.
3 Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el incumplimiento de

normas legales vigentes y/o internas relacionadas con el SG- SST
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La rendicién de cuentas para la alta direccion de la compaiiia se debe realizar de la siguiente
manera:

1. Informar sobre la gestion y desempefio de su proceso en materia de SST a entes externos
cuando se requiera.

Para constancia se firma a los 11 del mes de abril de 2023.

Do

Sebastian Castrillén Ospina
C.C.1.026.131.094
Representante legal
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